Erklarungen des Arbeitgebers:

Der Arbeitgeber erklart in Vollmacht und Vertretung der jeweils zu versichernden Person,
dass diese in die nachstehende Einwilligungserklarung wie folgt einwilligt:

I. Bedeutung dieser Erklarung und Widerrufsmoglichkeit

Ihre personenbezogenen Daten bendtigen wir insbesondere zur Einschatzung des zu
versichernden Risikos (Risikobeurteilung), zur Verhinderung von Versicherungsmiss-
brauch, zur Uberpriifung unserer Leistungspflicht, zu Ihrer Beratung und Information

sowie allgemein zur Antrags-, Vertrags- und Leistungsabwicklung.

Personenbezogene Daten durfen nach geltendem Datenschutzrecht nur erhoben, verar-
beitet oder genutzt werden (Datenverwendung), wenn dies ein Gesetz ausdricklich
erlaubt oder anordnet oder wenn eine wirksame Einwilligung des Betroffenen vorliegt.
Nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) ist die Verwendung der allgemeinen perso-
nenbezogenen Daten (z.B. Alter oder Adresse) erlaubt, wenn es der Zweckbestimmung
eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverhaltnisses dient (8§ 28
Abs. 1 Nr. 1 BDSG). Das gleiche gilt, soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der
verantwortlichen Stelle erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das
schutzwirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Verarbeitung oder
Nutzung Uberwiegt (8 28 Abs. 1 Nr. 2 BDSG).

Die Anwendung dieser Vorschriften erfordert in der Praxis oft eine umfangreiche und zeit-
intensive Einzelfallprifung. Auf diese kann bei Vorliegen dieser Einwilligungserklarung
verzichtet werden. Zudem ermdoglicht diese Einwilligungserklarung eine Datenverwen-
dung auch in den Fallen, die nicht von den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
erfasst werden. (Vgl. dazu Ziffer 11.)

Mit den nachfolgenden Einwilligungen zu Ziffer Il. erméglichen Sie zudem eine Datenver-
wendung auch solcher Daten, die dem besonderen gesetzlichen Schutz von Privatge-
heimnissen gemal 8§ 203 Strafgesetzbuch unterliegen. Diese Einwilligungen sind mit
Einreichung der Zugangserklarung des Arbeitgebers wirksam. Sie wirken unabhéngig
davon, ob spéater der Versicherungsvertrag zustande kommt. Es steht Ihnen frei, diese
Einwilligungserklarungen mit Wirkung fur die Zukunft jederzeit ganz oder teilweise zu
widerrufen. Dies lasst aber die gesetzlichen Datenverarbeitungsbefugnisse unberihrt.
Sollten die Einwilligungen ganz oder teilweise verweigert werden, kann das dazu fuhren,
dass ein Versicherungsvertrag nicht zustande kommit.

II. Erklarung zur Verwendung lhrer allgemeinen personenbezogenen Daten

Hiermit willige ich ein, dass meine personenbezogenen Daten unter Beachtung der
Grundsatze der Datensparsamkeit und der Datenvermeidung verwendet werden

1. a) zur Risikobeurteilung, zur Vertragsabwicklung und zur Prifung der Leistungspflicht;
b) zur Weitergabe an den/die fir mich zustandigen Vermittler, soweit dies der ord-
nungsgemalen Durchfihrung meiner Versicherungsangelegenheiten dient;

2. zur Risikobeurteilung durch Datenaustausch mit dem Vorversicherer, nach dem ich
bei Antragsstellung befragt wurde;

3. zur gemeinschaftlichen Fihrung von Datensammlungen der zur AXA-Gruppe
gehoérenden Unternehmen (zu denen auch die DBV Winterthur-Gesellschaften zahlen
und die im Internet unter www.axa.de einsehbar sind oder mir auf Wunsch mitgeteilt
werden), um die Anliegen im Rahmen der Antrags-, Vertrags- und Leistungsab-
wicklung schnell, effektiv und kostengunstig bearbeiten zu konnen (z.B. richtige
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Zuordnung lhrer Post oder Beitragszahlungen).

Diese Datensammlungen enthalten Daten wie Name, Adresse, Geburtsdatum,
Kundennummer, Versicherungsnummer, Kontonummer, Bankleitzahl, Art der
bestehenden Vertrage, sonstige Kontaktdaten;

4. zur Risikobeurteilung und Abwicklung der Riickversicherung. Dies erfolgt durch Uber-
mittlung an und zur Verwendung durch die Ruckversicherer, bei denen mein zu versi-
cherndes Risiko gepruft oder abgesichert werden soll. Eine Absicherung bei Rickver-
sicherern im In- und Ausland dient dem Ausgleich der vom Versicherer Gbernomme-
nen Risiken und liegt damit auch im Interesse der Versicherungsnehmer. In einigen
Fallen bedienen sich Ruckversicherer weiterer Ruckversicherer, denen sie - sofern
erforderlich - ebenfalls entsprechende Daten tbermitteln;

5. durch andere Unternehmen/Personen innerhalb und aul3erhalb der AXA-Gruppe,
denen der Versicherer oder ein Ruckversicherer Aufgaben ganz oder teilweise zur
Erledigung Ubertragt (z.B. Dienstleistungsgesellschaften).

Diese Dienstleistungsgesellschaften werden eingeschaltet, um die Antrags-, Vertrags-
und Leistungsabwicklung mdglichst schnell, effektiv und kostengiinstig zu gestalten.
Eine Erweiterung der Zweckbestimmung der Datenverwendung ist damit nicht ver-
bunden. Die Dienstleistungsgesellschaften sind im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung
verpflichtet, ein angemessenes Datenschutzniveau sicher zu stellen, einen zweckge-
bundenen und rechtlich zulassigen Umgang mit den Daten zu gewéhrleisten sowie
den Grundsatz der Verschwiegenheit zu beachten;

6. zur Beratung und Information tber Versicherungs- und sonstige Finanzdienst-
leistungen durch

a) den Versicherer, andere Unternehmen der AXA-Gruppe und den fir mich
zustandigen Vermittler;

b) Kooperationspartner des Versicherers (die im Internet unter www.axa.de einsehbar
sind oder auf Wunsch mitgeteilt werden); soweit aufgrund von Kooperationen mit
Gewerkschaften/Vereinen Vorteilskonditionen gewahrt werden, bin ich damit einver-
standen, dass der Versicherer zwecks Prufung, ob eine entsprechende Mitgliedschaft
besteht, mit den Gewerkschaften/Vereinen einen Datenabgleich vornimmt.

Tarif- und Leistungsbeschreibung

Rente Classic (08-R1G2)
Versicherung mit aufgeschobener lebenslanglicher Rentenzahlung.

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir die versicherte
Rente monatlich lebenslanglich an den vereinbarten Falligkeitstagen.

Es ist eine 5-jahrige Rentengarantiezeit vereinbart. Stirbt die versicherte Person nach
dem tatsachlichen Rentenbeginn, zahlen wir die Rente bis zum Ablauf der Renten-
garantiezeit entsprechend dem verfiigten Bezugsrecht. Bei Kindern wird sie allerdings nur
solange gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des 8§ 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1
bis 3 EStG erfillen. Sind Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfiigung nicht vorhan-
den, beschrankt sich die Zahlung auf ein Sterbegeld, das dem nach versicherungsmathe-
matischen Grundsatzen berechneten Wert der bei Tod noch ausstehenden garantierten
Renten entspricht, hochstens jedoch auf 8.000 EUR. Der Vertrag endet dann.

Stirbt die versicherte Person vor dem Beginn der Rentenbeginnphase, berechnen wir
eine lebenslangliche Rente aus der Summe der bis dahin gezahlten Beitrdge ohne die
Beitrage fur etwaige Zusatzversicherungen entsprechend dem verflgten Bezugsrecht,
wenn dann Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfiigung vorhanden sind. Die Rente
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wird bei Tod der versicherten Person nach dem dann aktuellen Tarif und dem Lebensalter
der berechtigten Person ermittelt.

Stirbt die versicherte Person in der 7-jahrigen Rentenbeginnphase, wird unter den glei-
chen Voraussetzungen eine lebenslangliche Rente aus dem fir die Altersrentenanwart-
schaft gebildeten Deckungskapital*) berechnet. Die Rente wird bei Tod der versicherten
Person nach dem dann aktuellen Tarif und dem Lebensalter der berechtigten Person
ermittelt.

In den beiden letztgenannten Féllen endet diese Rente mit dem Tod der berechtigten
Person. Bei Kindern wird sie allerdings nur solange gezahlt, wie die Kinder die
Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG erflllen. Weitere
Leistungen werden nicht fallig. Falls diese Rente kleiner oder gleich 1% der monatlichen
Bezugsgrolie nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle der
Rente eine Kapitalzahlung erbringen. Ubersteigt die Rente 1% der monatlichen
Bezugsgrolie nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs, zahlen wir ebenfalls einen
Kapitalbetrag, falls der Leistungsempfanger eine Kapitalzahlung wabhilt.

Sind Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfigung nicht vorhanden, ist die
Todesfallleistung auf ein Sterbegeld von héchstens 8.000 EUR beschrankt.

Wurde eine Forderung nach § 3 Nummer 63 EStG in Anspruch genommen, kann bis zu
drei Monate vor dem Rentenbeginn anstelle der Rentenzahlung die Auszahlung der
Kapitalabfindung beantragt werden, wenn die versicherte Person diesen Termin erlebt
und spatestens dann aus Altersgriinden aus dem Berufsleben ausscheidet bzw. die
Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente aus der Sozialversicherung als Vollrente
erfallt.

*) Das Deckungskapital einer Versicherung wird durch den Sparanteil der fir die
Versicherung gezahlten Beitrdge gebildet. Der Rest der Beitrage ist dazu bestimmt, die
durch Tod fallig werdenden Versicherungsleistungen - sofern solche mitversichert sind
und ihr Wert Uber das Deckungskapital hinausgeht - zu zahlen und die Kosten der
Verwaltung und die Abschlusskosten zu decken.

Vorgezogener Rentenbeginn

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn kann die Zahlung einer Rente beantragt werden,
sofern die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat, spatestens dann aus
Altersgrinden aus dem Berufsleben ausscheidet und die Voraussetzungen zum Bezug
einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente erfillt. Die in
diesen Fallen zu zahlende Rente errechnet sich nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen.

Uberschussverwendung

Die Versicherung ist an den von uns erzielten Uberschiissen beteiligt. Die Uberschussan-
teile vor und nach Rentenbeginn hangen in ihrer Hohe vor allem von den Kapitalertragen,
aber auch vom Verlauf der Sterblichkeit und von der Entwicklung der Kosten ab. Die
Hohe der Uberschussanteile, die von Jahr zu Jahr ermittelt und zugesagt werden, kann
sich daher andern oder entfallen. Verbindliche Angaben Uber die Hohe der kinftigen
Uberschussbeteiligung sind nicht mdglich.

Vor Rentenbeginn werden die Uberschiisse verzinslich angesammelt (Verzinsliche
Ansammlung).

Ab Rentenbeginn erfolgt die Uberschussbeteiligung in Form einer Zusatzrente (dynami-
sche Gewinnrente) erstmals ab dem zweiten Rentenbezugsjahr. Die Zusatzrente ist wie
die Grundrente am Uberschuss beteiligt und wird zugleich mit ihr ausgezabhlt.

Weitere Einzelheiten zur Uberschussbeteiligung enthalten die Allgemeinen Bedingungen,
die Sie mit lhren Vertragsunterlagen erhalten.

71003518 (1.08)



Rente Invest (08-VIG2c)
Versicherung mit aufgeschobener lebenslanglicher Rentenzahlung.

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, zahlen wir aus dem dann
vorhandenen gebildeten Kapital*) der Pensionskassenversicherung eine lebenslange
monatliche Altersrente.

Es ist eine 5-jahrige Rentengarantiezeit vereinbart. Stirbt die versicherte Person nach
dem tatsachlichen Rentenbeginn, zahlen wir die Rente bis zum Ablauf der Renten-
garantiezeit entsprechend dem verfiigten Bezugsrecht. Bei Kindern wird sie allerdings nur
solange gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des 8§ 32 Abs. 3und 4 Satz 1 Nr. 1
bis 3 EStG erfillen. Sind Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfiigung nicht vorhan-
den, beschrankt sich die Zahlung auf ein Sterbegeld, das dem nach versicherungsmathe-
matischen Grundsatzen berechneten Wert der bei Tod noch ausstehenden garantierten
Renten entspricht, hochstens jedoch auf 8.000 EUR. Der Vertrag endet dann.

Stirbt die versicherte Person vor dem vereinbarten Rentenbeginn der Versicherung oder
in der 7-jahrigen Rentenbeginnphase, berechnen wir eine lebenslangliche Rente aus dem
bis dahin gebildeten Kapital entsprechend dem verfigten Bezugsrecht, wenn dann
Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfiigung vorhanden sind. Die Rente wird bei Tod
der versicherten Person nach dem dann aktuellen Tarif und dem Lebensalter der berech-
tigten Person ermittelt. Diese Rente endet mit dem Tod der berechtigten Person. Bei
Kindern wird sie allerdings nur solange gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des
8 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG erfullen. Weitere Leistungen werden nicht
fallig. Falls diese Rente kleiner oder gleich 1% der monatlichen Bezugsgrof3e nach § 18
des Vierten Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle der Rente eine Kapitalzahlung
erbringen. Ubersteigt die Rente 1% der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 des Vierten
Sozialgesetzbuchs, zahlen wir ebenfalls einen Kapitalbetrag, falls der Leistungs-
empfanger eine Kapitalzahlung wahlt. Sind Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsver-
fugung nicht vorhanden, ist die Todesfallleistung auf ein Sterbegeld von hochstens

8.000 EUR beschrankt.

Wurde eine Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG in Anspruch genommen, kann bis zu drei
Monate vor Rentenbeginn anstelle der Rentenzahlung die Auszahlung des zu diesem
Termin vorhandenen gebildeten Kapitals*) verlangt werden, wenn die versicherte Person
diesen Termin erlebt und spatestens dann aus Altersgriinden aus dem Berufsleben aus-
scheidet und die Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente erfullt.

*) Das gebildete Kapital setzt sich zusammen aus den vorhandenen Anteilen am Fonds
und aus dem Garantiekapital. Die Anlage der Teile der Beitrage, die nicht in das
Garantiekapital flieRen, - abzlglich der tariflichen Kosten - erfolgt zum Ausgabepreis ent-
sprechend dem im Antrag gewahlten Fonds. Der Ausgabepreis des Fonds entspricht sei-
nem Rucknahmepreis.

Zum vereinbarten Rentenbeginn stehen mindestens die bis dahin eingezahlten Beitrage
fur die Bildung einer Rente zur Verfigung. Zur Sicherstellung dieser Garantie werden die
dafur erforderlichen Teile dieser Beitrage und Zulagen im konventionellen Deckungsstock
als Garantiekapital angelegt, wobei der tarifliche Rechnungszins in Héhe von 2,25% p. a.
bertcksichtigt wird.

Vorgezogener Rentenbeginn

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn kann die Zahlung einer Rente beantragt werden,
sofern die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat, spatestens dann aus
Altersgriinden aus dem Berufsleben ausscheidet und die Voraussetzungen zum Bezug
einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente erfullt. Die in
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diesen Fallen zu zahlende Rente errechnet sich nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen.

Ablaufmanagement

Funf Jahre vor Rentenbeginn werden wir das in dem gewahlten Fonds gebildete Kapital
aus diesem sukzessive in einen Fonds, der Giberwiegend in Rentenfonds investiert, wie
folgt umschichten (Ablaufmanagement): Im ersten Monat wird 1/60 (5 Jahre = 60 Monate
Restlaufzeit) der auf die Versicherung entfallenden Anteile des Fonds, im zweiten Monat
1/59, usw. umgeschichtet, bis im letzten Monat der verbliebene Rest umgeschichtet wird.
Wahrend des Ablaufmanagements in Fonds anzulegende Beitragsteile werden mit dem
gleichen Anteil dem Rentenfonds zugefihrt, der fur die Umschichtung in den Renten-
fonds in dem Monat gilt, fur den sie fallig sind. Die restlichen anzulegenden Beitragsteile
werden weiter im gewdahlten Fonds angelegt.

Vor Beginn des Ablaufmanagements kann diesem widersprochen werden. Dann bleibt
das im gewahlten Fonds gebildete Kapital unverandert angelegt und alle zukunftig anzu-
legenden Beitragsteile werden in diesem angelegt.

Uberschussbeteiligung

Die Versicherung ist an den von uns erzielten Uberschiissen beteiligt. Die Uberschussan-
teile vor und nach Rentenbeginn hangen in ihrer Héhe vor allem von den Kapitalertragen,
aber auch vom Verlauf der Sterblichkeit und von der Entwicklung der Kosten ab. Die
Hohe der Uberschussanteile, die von Jahr zu Jahr ermittelt und zugesagt werden, kann
sich daher andern oder entfallen. Verbindliche Angaben Uber die Hohe der kinftigen
Uberschussbeteiligung sind nicht maglich.

Vor Rentenbeginn, erstmals zu Beginn des 13. Versicherungsmonats, werden die Uber-
schisse aus dem Garantiekapital und die Ertrage aus dem ausgewahlten Dachfonds zum
Kauf weiterer Fondsanteile verwendet (Investmentbonus), sofern das Garantiekapital zu
Beginn des Vormonats mindestens 200 Euro betragt.

Ab Rentenbeginn erfolgt die Uberschussbeteiligung in Form einer Zusatzrente.
Sie kdnnen vor Rentenbeginn zwischen zwei Formen von Zusatzrenten wahlen:

o Die dynamische Gewinnrente wird erstmals ab dem zweiten Rentenbezugsjahr
gezahlt. Diese Zusatzrente ist wie die Grundrente am Uberschuss beteiligt und wird
zugleich mit ihr ausgezahlt.

o Die erhohte Startrente wird bereits mit der ersten Rente gezahlt. Nach einem Jahr
Rentenbezug steigt diese Zusatzrente im Allgemeinen jahrlich an. Sie kann sich
wahrend der Rentenbezugszeit aber auch vermindern.

Weitere Einzelheiten zur Uberschussbeteiligung enthalten die Allgemeinen Bedingungen,
die Sie mit lhren Vertragsunterlagen erhalten.
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